
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานการผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงาน พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานแสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตาม 042 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

  
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน มีแนวทางหรือมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือให้การแก้ไขข้อบกพร่องและการพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานให้ดี
ขึ้นเกิดเป็นรูปธรรมและยั่งยืน โดยมีความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
แสดงและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้มีแนวทางไว้แล้ว ซึ่งมีข้อมูลรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 1.ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การปรับปรุงการท างาน มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 69.57 
คะแนนซึ่งหน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการปรับปรุงการท างานจัดท า
ค าสั่งลดขั้นตอนการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น แต่งตั้ง
คณะท างานปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ การจัดท าคู่มือฯให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงาน
ทราบให้ชัดเจน 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.ส่งเสริมการให้
ความรู้เกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติของหนว่ยงาน
ของท่านในการใช้
การปรับปรุงการ
ท างานของราชการที่
ถูกต้อง 

1.จัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.เมการอ านวย
ความสะดวก
เกี่ยวกบัขั้นตอนการ
ขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
3.เพิ่มมาตรการ
ก ากับดแูลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการโดยตอ้งมี
การขออนุญาตโดย
ถูกต้อง 

-ส านักปลัดและทุก
กอง- 
--งานการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 
รับผิดชอบการท า
คู่มือ 

ตลอดปีงบประมาณ 1.จัดท าคู่มือการ
ปรับปรุงการท างาน 
2.เผยเพร่ลงเว็บไซด์ 
อบต. 

หากมีบุคลากรบรรจุ
โอนย้าย/ควรให้
ส านักปลัดแจ้งให้
ทราบถึงมาตรการ
ต่าง ๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

2.ส่งเสริมสนับสนุน
ให้พนักงาน ได้มี
โอกาสพัฒนาตนเอง 
ด้านความรู้เกี่ยวกับ
กฏระเบียบที่
เกี่ยวขอ้งในการ
ปฏิบัต ิ

ส่งพนักงานเข้ารับ
การอบรมหลักสูตร
ต่าง ๆตามความ
เหมาะสม 

ส านักปลัดและทกุ
กอง 

ตลอดปีงบประมาณ 1.พนักงานส่วน
ต าบลได้เข้าร่วมการ
อบรมหลักสูตรต่างๆ
ตามความเหมาะสม 
2.พนักงานส่วน
ต าบลได้พัฒนา
ศักยภาพ เพิ่มทกัษะ
ในการท างานและน า
ความรู้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3.แนวทางการ
เปิดเผยข้อมูลและ
การบริหารจัดการ 

1.แสดงข้อมูลสถิติ
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหนา้ที่
ของหน่วยงาน 
2.แสดงประกาศ
ตามที่หน่วยงาน
ด าเนินการตาม
พ.ร.บ จัดซื้อจัดจ้าง 
3.แสดงสถิติการ
ให้บริการ 
 
 
 
 
 
3.สร้างช่องทางการ
ร้องเรียนการติดตาม
ผลการร้องเรียน 

ส านักงานปลัดและ
ทุกกอง 

ตลอดปีงบประมาณ 1.แสดงข้อมูลสถิติ
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหนา้ที่
ของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ในเว็บไซด์ 
อบต. 
2.แสดงประกาศ
ตามที่หน่วยงาน
ด าเนินการตาม 
พ.ร.บ. จัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ในเว็บไซด์ 
อบต. 
 
3.แสดงสถิติการ
ให้บริการประชาชน
ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ในเว็บไซด์ 
อบต. 
4.สามารถติดตาม
ผลการร้องเรียนได้
ทางโทรศัพท์  
032--473566 

ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
ในแต่ละเร่ืองจัดท า
ระบบสถิติ/ข้อมูลใน
เร่ืองต่าง ๆ และ
จัดส่งไฟล์ให้งาน
ประชาสัมพันธ์เพือ่
เผยแพร่ในเว็บไซด์ 
อบต. 

 


