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รายงานผล 
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
*************************************************** 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยองค์การบริหารส่วนต าบล        
ปึกเตียน ได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
1. กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปร่งใสและมีประสทิธิภาพ 
1.1 การปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดมีความ
เ ท่ า เ ที ย ม ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ มุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

1.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาทีใ่ช้
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
2.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหรือให้บริการประชาชนถือปฏิบัติตามคู่มือ
ดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
3.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานในช่องทางที่
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
4.จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆ 
5.ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos&Don’tsที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
6.จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 

1 1 ต.ค.67 
– 30 ก.ย.

68 

งานการเจ้าหน้าที่  
ส านักปลัด 

-  จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พื่ อ ใ ห้
เจ้าหน้าที่ใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานและ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ห น้ า
เว็บไซต์ อบต. 
-จัดให้มีบริการรูปแบบ 
E-service 
-ก า ห น ด แ น ว ป ฏิ บั ติ  
Dos&Don’ts 

การให้บริการแก่
ประชาชนเป็นไป
ตามขั้นตอนและ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่ ไ ม่
เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ มุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน
และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

1 .2  ก า รป้ อ ง กั น ก า รขั ด กั น
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจเกิดขึ้นใน
หน่วยงาน 
2.จัดให้มีช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
3.จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบและเปิดเผยให้ประชาชนรับทราบ 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

งานนิติการ/ 
งานการเจ้าหน้าที่  

ส านักปลัด 

- มีช่องทางแจ้ ง เรื่ อง
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 

ป้องกันการขัดกัน
ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์
ส่วนรวม 
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มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
1.3 ส่งเสริมการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 

1.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2.รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
3.เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

งานนิติการ/ 
งานการเจ้าหน้าที่  

ส านักปลัด 

มีการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
พร้อมทั้งรายงานผลการ
ด าเนินงานและเผยแพร่
ให้สาธารณชนทราบ 

มีการส่งเสริมการ
ป้องกันการทุจริต 

1.4 สร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับ
การด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1. จัดท าแผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2568 
โดยให้มีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ 2568 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2)ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
3.จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานปีงบฯ2567 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2)งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3)ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโรงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปี
ที่เร่ิมและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
(4)ปัญหา/อุปสรรค 
(5)ข้อเสนอแนะ 
4.จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกันโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1)ชื่องาน     (2)วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(3)ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน    (4)กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
5.เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ส านักปลัด 

จัดท าแผนด าเนินงาน
ประจ าปี งบประมาณ 
2568 พร้อมทั้งรายงาน
ผลการด าเนินงาน และ
เผยแพร่ ใ ห้ประชาชน
ทราบ 

การด าเนินงานและ
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณมีความ
โปร่งใส 
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มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
2. การให้บริการและระบบ E - Service 
ปรับปรุงคุณภาพด าเนินงานหรือ
การบริการให้มีประสิทธิภาพ 

1.จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี้ 
(1)ชื่องาน 
(2)วิธีการขั้นตอนการให้บริการ 
(3)ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4)ช่องทางการให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service One Stop Service  
(5)ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6)กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2.จัดให้มีบริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆ 
3.ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
4.จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
5.จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุดที่ด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ.2568 
6.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1)ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
(2)สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3)ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4)การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
7.จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหนว่ยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1)จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk – in) 
(2)จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
8.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

งานนิติการ/ 
งานการเจ้าหน้าที่  

ส านักปลัด 

-จัดท าคู่มือประชาชน
เพื่อให้ผู้รับบริการใช้เป็น
แนวทางในการติดต่อกับ
หน่วยงาน 
- เ ปิ ด ช่ อ ท า ง ก า ร
ให้บริการ E-Service 
- ประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy 
- แต่งตั้งบุคคลภายนอก
ร่ ว ม เ ป็ น ก า ร
คณะกรรมการในการ
ด า เนินการต่ า งๆของ 
อบต. 
- เชิญประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการต่างๆ 

มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง
คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ ห้ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่าน
มา 
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มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ
อย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สะดวก 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

1.จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ าโดยแสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่ง
ส่วนงานภายในยกตัวอย่าง เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
2.จัดท าข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงานทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ าอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1)ผู้บริหารสูงสุด 
(2)รองผู้บริหารสูงสุด 
ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคร อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1)ชื่อ-นามสกุล 
(2)ต าแหน่ง 
(3)รูปถ่าย 
(4)ช่องทางการติดต่อ 
3.จัดท าข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน 
4.จัดท าข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1)ที่อยู่หน่วยงาน 
(2)หมายเลขโทรศัพท์ 
(3)E-mail ของหน่วยงาน 
(4)แผนที่ตั้ง 
5.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้นในปีงบฯ 68 
6.จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆและหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
ค าตอบกับผู้สอบถามได้โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ย ก ตั ว อ ย่ า ง  เ ช่ น  Messenger Live Chat,Chatbot,Line official 
Account,Web board ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างตน้ได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
7.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางอื่นๆ ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

งานการเจ้าหน้าที่  
ส านักปลัด 

-มีการจัดท าโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ -
จั ดท าข้ อมู ลผู้ บริหาร           
ข้อมูลผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง  
-อธิบายถึงอ านาจหน้าที่ 
ของ อบต. 
 -มีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร โครงการ/
กิจกรรมต่างๆ 
- จั ด ท า ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ติดต่อ เปิดช่องทางให้
ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ
สอบถามข้อมูลต่างๆได้ 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ
ผ่านหน้าเว็บไซต์ อบต. 
 

ประชาชนรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารของ 
อบต.ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน สามารถ
เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ไ ด้
ห ล า ก ห ล า ย
ช่ อ ง ท า ง  แ ล ะ
ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง
ข้ อ มู ล ไ ด้ อ ย่ า ง
สะดวก รวดเร็ว 
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มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ 

4.กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การป้ อ งกั นการน าทรัพย์ สิ น
ร าชการ ไป ใช้ เพื่ อป ระ โยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

1.จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช้ทรัพย์สินของราชการโดยก าหนด
ขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆไว้ในคู่มอื
หรือมาตรฐานการให้บริการ 
2.จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
3.จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวและมีการก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงและการ
ด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงและการด าเนินการตามมาตรการที่ได้
ก าหนดไว้ 
5.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชนรับทราบ
และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

งานพสัดุ  
กองคลัง 

จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการไว้
ใ ช้ เ ป็ น แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติ 

ไ ม่ มี ก า ร น า
ทรัพย์สินราชการ
ไ ป ใ ช้ เ พื่ อ
ประโยชน์ส่วนตัว
หรือพวกพ้อง 

5.กระบวนการสร้างความโปรง่ใสในการใชง้บประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
สร้ า งความโปร่ ง ใส ในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.จัดท าข้อมูลรายการ การจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปี พ.ศ.2568 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1)งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2)วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร(บาท) 
(3)แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4)วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5)ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเร่ิมด าเนินการ 
2.จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงานตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หากไม่มีการจัดจ้างฯที่มีวงเงินเกิน 5 
แสนบาท ให้จัดท าประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 
3.จัดท าประกาศจัดซื้อจัดจ้างฯของปีงบฯ68 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

งานพสัดุ  
กองคลัง 

-จัดท าข้อมูลรายการ การ
จัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงาน 
-จัดท าแผนการจัดซื้อจัด
จ้างฯของหน่วยงาน 
- จั ดท าประกาศจั ดซื้ อ        
จัดจ้างฯ 
รายงานความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ (รายเดือน) 
- รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างฯจ าแนก
ตามวิ ธี ก า รจั ดซื้ อ จั ด
จ้างฯของหน่วยงาน 
-เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบ 

ก า ร ใ ช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง
มีความโปร่งใส 
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มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ 

 4.รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ (รายเดือน) ของหน่วยงานที่มีการ       
ลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1)งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2)วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร(บาท) 
(3)แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4)สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5)วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6)ราคากลาง(บาท) 
(7)ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท) 
(8)เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9)รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(10)เลขที่โครงการ 
(11)วันที่ลงนามสัญญา 
(12)วันสิ้นสุดสัญญา 
5.รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบฯ 67 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1)จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2)งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ(บาท) 
(3)ปัญหา/อุปสรรค 
(4)ข้อเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1)งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2)วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร(บาท) 
(3)แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4)สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5)วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6)ราคากลาง(บาท) 
(7)ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท) 
(8)เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
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มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ 

 (9)รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(10)เลขที่โครงการ 
(11)วันที่ลงนามในสัญญา 
(12)วันสิ้นสุดสัญญา 
6.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

    

6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและบริหารงานบุคคล 
การใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคลอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 68 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1)โครงการหรือกิจกรรม 
(2)งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3)ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
2.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของปีงบฯ 67 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1)โครงการหรือกิจกรรม 
(2)ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3)งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(4)ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็นวัน เดือน ปีที่ เริ่มและสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 
(5)ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
(6)ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7)ปัญหา/อุปสรรค 
(8)ข้อเสนอแนะ 
3.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้อ านาจหรือการสั่งการของ
ผู้บังคับบัญชาและก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงและการด าเนินการตาม
มาตรการที่ก าหนดไว้ 
4.จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

งานการเจ้าหน้าที่  
ส านักปลัด 

-มีการจัดท าแผนการ
บริ หารและพั ฒนา
ทรัพยากรบุคคลและ
รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล มีการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้นจากการสั่ง
การของผู้บังคับบัญชา
และก าหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยงและ
การด าเนิ นการตาม
มาตรการที่ก าหนดไว้ 
-มี การจั ดตั้ งที มให้
ค าปรึกษาตอบค าถาม
ทางจริ ยธรรมหรื อ
คณะท างานขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรมเพื่อสร้าง
การรับรู้ในเรื่องมาตรฐาน
ทางจริ ยธรรมและ
ประมวลผลจริยธรรม 
 

การบริหารงาน
บุ ค ค ล อ ย่ า ง
โปร่งใสและเป็น
ธรรม 
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มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ 

 5.จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลผล
จริยธรรม 
6.ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่ เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
7.บังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่  
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
8.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

  6.ก าหนดแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts ที่
เป็นแนวทางในการ
ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
หน่วยงาน 
7.บังคับใช้ประมวล
จริ ย ธ รรมส าหรั บ
เจ้าหน้าที่ของรัฐพร้อม
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
บนเว็บไซต์ อบต. 

 

7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
การป้องกันและแก้ไขการทุจริต
ของหน่วยงาน 

1.จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1)รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้
ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท าความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2)ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3)ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4)ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5)ระยะเวลาด าเนินการ 
2.จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานโดยต้องแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไปโดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

งานนิติการ/ 
งานการเจ้าหน้าที่  

ส านักปลัด 

-มีการจัดท าคู่มือ/แนว
ทางการด าเนินการต่อ
เรื่ องร้ องเรี ยนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
-มีช่องทางออนไลน์ที่
บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของ 
หน่ วยงานโดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไปและมีการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจง้
เบาะแส 

หน่วยงานมีการ
ป้องกันและแก้ไข
การทุจริต 
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มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ 

 3.รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
ปีงบฯ 67 ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1)จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2)จ านวนเร่ืองที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
(3)จ านวนเร่ืองที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
4.จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
5.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ในปีงบฯ 66 
6.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ 67 ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ
การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงานประกอบด้วย
ประเด็นดังต่อไปนี้ 
(1)การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
(2)การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3)การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4)การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็นต้องมีรายละเอียดดังนี้ 
(1)เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2)มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
7.รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานประจ าปีงบฯ 67 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1)เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2)มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(3)ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
8.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2568 ของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1)โครงการ/กิจกรรม 
(2)งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3)ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

  - มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จ า ก ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่พร้อมทั้ง
มีการรายงานผลฯ 
-มีการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตตาม
ประ เด็นที่ ก าหนด
พร้อมรายงานผลการ
ด า เ นิ น ก า ร เ พื่ อ
จัดการความเสี่ยงนั้น 
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มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ 

 9.ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2566 ของหน่วยงานโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1)ผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2)รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3)ปัญหา/อุปสรรค 
(4)ข้อเสนอแนะ 
10.วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานประจ าปีงบ ฯ 67 โดยให้มี
ประเด็นดังต่อไปนี้ 
(1)กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2)การให้บริการและระบบ E-Service 
(3)ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4)กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5)กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6)กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
(7)กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานและการ
จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1)วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(2)การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
(3)การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4)ระยะเวลา และวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมิน ITA 
ได้แก่ ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
11.รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปี 2567 ของหน่วยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
(1)มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
(2)สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(3)ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
12.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชนทราบ 
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